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სახელი გვარი
20...... წლის „ ________________

სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, ა.წერეთლის გამზ. 144

	საფოსტო ინდექსი
	

	სტრუქტურული ერთეული
	ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი

	ქვესტრუქტურა
	პოლიტიკის სამმართველო

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება - მთავარი სპეციალისტი
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	სამმართველოს უფროსს

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	-

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	-

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	-

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	09:30-18:30
13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	

	თანამდებობის მიზანი

	ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის განხორციელების სტრატეგიული გეგმებისა და მექანიზმების შემუშავება

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	უსაფრთხო სისხლითა და სისხლის პროდუქტებით საქართველოს მოსახლეობის უზრუნველყოფის    სამოქმედო გეგმის შემუშავება
	მაღალი

	საქართველოში პირველადი და სოფლის ჯანდაცვის კონცეპციისა  და სამოქმედო გეგმის მომზადება  
	მაღალი

	კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაციების (გაიდლაინების) და დაავადებათა მართვის სახელმწიფო სტანდარტების (პროტოკოლების) შემუშავება და პერიოდული სრულყოფა;
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	იურიდიული დეპარტამენტი

	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	სოციალური დაცვის დეპარტამენტი

	ადმინისტრაციული დეპარტამენტი

	სოციალური მომსახურების სააგენტო

	სსიპ სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტო

	სსიპ ლ. საყვარელიძის სახ. დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი

	სამედიცინო დარგობრივი საზოგადოებები

	ანგარიშგება 

	გაწეული სამუშაოების შესახებ ანგარიშგება - კვარტალური  და წლიური



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრის ხარისხი
	დოქტორის ხარისხი                               

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	უმაღლესი განათლება, სამედიცინო ან საზოგადოებრივი ჯანდაცვის განხრით
	უმაღლესი განათლება, სამედიცინო ან საზოგადოებრივი ჯანდაცვის განხრით, ჯანდაცვის ეკონომიკა

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  

	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	„ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 359 დადგენილება მაღალი რისკის შემცველი სამედიცინო საქმიანობის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე 

	„პაციენტის უფლებების დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი 
	საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 385 დადგენილება სამედიცინო საქმიანობის ლიცენზიისა და სტაციონარული დაწესებულების ნებართვის გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულებების დამტკიცების თაობაზე

	„საექიმო საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	„ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ საქართველო კანონი

	„საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	,,საყოველთაო ჯანდაცვაზე გადასვლის მიზნით გასატარებელ ზოგიერთ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 21 თებერვლის №36 დადგენილების ცოდნა
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	სამედიცინო განათლება
	სამედიცინო განათლება

	საზოგადოებრივი ჯანდაცვა
	საზოგადოებრივი ჯანდაცვა

	
	ჯანდაცვის ეკონომიკა

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	WORD
EXCEL
POWERPOINT
OUTLOOK    
	WORD
EXCEL
POWERPOINT
OUTLOOK    

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	

	ინგლისური ენა - B2, C1, C2
რუსული ენა  - B2, C1, C2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	3 – 5 წელი                          

	5 – 10 წელი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	კლინიკური გამოცდილება ან გამოცდილება საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სფეროში  
	კლინიკური გამოცდილება ან გამოცდილება საზოგადოებრივი 

ჯანდაცვის სფეროში  

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	-
	-

	კომპეტენციები და უნარები

	· ცოდნის მართვისა და გაზიარების სისტემები, მეთოდები
· სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი
· ცვლილებების ინიცირების ან/ და მართვის უნარი
· ორგანიზაციული სტრუქტურის და პროცესების ანალიზის უნარი
· გუნდის განვითარების უნარი
· კადრის  განვითარების, შეფასების, მოტივირების უნარი
· კონსულტირების და ქოუჩინგის უნარი
· დელეგირების უნარი
· კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარი


	თანამდებობის ფარდობითი ღირებულება

	ინტეგრირებული ქულა:




უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________
